ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI

HOTARAREA NR
privind stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici si ale
personalului contractual din Primiria Municipiului Ploiesti si din institutiile
si serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti

Consiliul Local al Municipiului Ploiesti :

vazand Referatul de aprobare nr. al Primarului municipiului Ploiesti domnul Andrei Liviu
Volosevici, adresa nr., Raportul de Specialitate al Serviciului Resurse Umane, Organizare si Administrativ
or. , Raportul de Specialitate al Directiei Economice nr. si Raportul de
Specialitate al Serviciului Juridic — Contencios, Contracte nr. ~din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Ploiesti;

avand in vedere prevederile art.7 lit.,,a’" si lit.,,g”’, art.9, art.10, art.11, art.12, art.13 si art.19 din
Legea nr.153/2017 Lege—cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile gi
completarile ulterioare;

potrivit prevederilor art. 8 alin(1l) din Legea nr.153/2017 Lege—cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare ,,lerarhizarea posturilor in
vederea stabilirii salariilor de bazi, a soldelor de functie/salariilor de functie si a indemnizatiilor de
incadrare, atit intre domeniile de activitate, cat si in cadrul aceluiasi domeniu, are la bazd urmdtoarele
criterii generale: a)cunostinfe si experientd; b)complexitate, creativitate si diversitate a activitafilor;
c)judecata si impactul deciziilor; d)responsabilitate, coordonare i supervizare; e)dialog social si
comunicare; f)conditii de munci; g)incompatibilitati si regimuri speciale."

in baza prevederilor art.1 din Hotdrarea Guvernului nr.900/2023 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in platd, care reglementeaza "Incepand cu data de 1 octombrie 2023, salariul de
bazi minim brut pe tard garantat in platd, previzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fard a include indemnizatii,
sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333
ore pe lund, reprezentand 19,960lei/ord";

avand in vedere prevederile articolul unic al 0.U.G.nr.91/2017, actualizata, prin care Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, se modifica si se completeazi la punctul 12 astfel: ,,La
articolul 38 alineatul (3), dupi litera g) se introduc doua litere noi, literele h) si i), cu urmétorul cuprins: ,,1)
prin exceptie de la lit. a), pentru personalul platit din fonduri publice care beneficiaza de scutire de impozit
pe venit din data de 31 decembrie 2017, potrivit prevederilor art. 60, pct. 1-3 din Legea
nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare, cuantumul brut al salariilor de
baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul brut al
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor, premiilor i al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut, indemnizatia brutd de incadrare, solda
Junara/salariul lunar de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se majoreaza cu 28,5% fatd de
nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, fard a depasi limita prevdzutd la art. 25, in mésura in care
personalul respectiv isi desfisoard activitatea in aceleasi condifii" ;

in baza articolului unic din Legea nr.103/18.04.2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative care stipuleazi: ,,(4"4) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) si (41), incepand cu data
de 1 noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiazd personalul platit din
fonduri publice previzut in anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificdrile si completirile ulterioare, se stabileste prin inmultirea
coeficientului previzut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare, cu salariul
minim brut pe tar garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul 20217 ;
in conformitate cu prevederile art.I pct.l din O.U.G. nr.138/28.12.2021 pentru modificarea si

completarea 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, echivalarea functiilor specifice cu functii
publice generale se face potrivit prevederilor anexei nr.5"1, respectiv functii publice de conducere: secretar
general al U.A.T. si arhitect sef cu director general si functii publice de executie: politist local clasa I, clasa
I si clasa III cu consilier clasa I, referent de specialitate clasa II si referent clasa III;



prevederile Art. I din Ordonantd de urgentd nr.115/15.12.2023 privind unele masuri fiscal bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, reglementeaza la alin.(2)
,Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizatiile lunare pentru functiile de
demnitate publica locald si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX litera C la Legea-cadru
nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se majoreaza cu 5% fata de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2023";

avand in vedere prevederile art.I alin.(1) din O.U.G. nr.53/23.05.2024 privind mésuri referitoare la
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice, care reglementeazi: ,,Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile i completérile
ulterioare, salariile de baza stabilite pentru personalul prevazut in anexele nr. IIL, IV, VII, VIIL, in cap. IT al
anexei nr. I, precum si in cap. VI al anexei nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare, aflate in platd, se
majoreaza cu 10%, fati de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, in doud trange, respectiv cu 5% fata
de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 incepand cu luna iunie 2024 si cu 5% fatd de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023 incepand cu luna septembrie 2024";

luand in considerare avizul Comisiei de specialitate nr.1 - Comisia de buget finante, control,
administrarea domeniului public i privat, studii, strategii si prognoze din datade ............ si avizul Comisiel
de specialitate nr. 7 — Comisia juridica, ordine publica, petitii si reclamatii din datade ........... ;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit."a" din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/05.07.2019 privind
Codul administrativ, actualizata;

HOTARASTE:

Art.1.Salariile de bazi ale personalului institutiilor previzute la art.5 din prezenta hotdrare se
calculeazi conform anexelor nr.1, 2 si 3 la prezenta hotarare, incepand data de 01.06.2024.

Art.2.Pentru personalul plitit din fonduri publice care beneficiaza de scutire de impozit pe venit din
data de 31 decembrie 2017 cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de funcfie,
indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul lunar brut, indemnizatia bruti de incadrare, solda lunara/salariul lunar de care beneficiaza personalul
plitit din fonduri publice se majoreazi cu 7% fatd de nivelul stabilit conform anexelor ce fac parte
integranta din prezenta hotarare, fard a depasi limita prevazuta la art. 25 din Legea nr.153/2017 Lege—cadru
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizatd, in masura in care personalul respectiv
isi desfisoara activitatea in aceleasi conditii, potrivit art.1.

Art.3.Prevederile Hotararii Consiliului Local nr.697/2023 1si inceteazi aplicabilitatea.

Art.4.Prevederile Hotararii Consiliului Local nr.4/31.01.2019 modificatd si completatd prin
Hotararile Consiliului Local nr.52/27.02.2019 si nr.447/08.09.2023 se suspendd pe perioada aplicdrii
prezentei hotirari, exceptie ficand prevederile referitoare la personalul care ocupd functiile specifice
domeniilor de activitate bugetari altele decat domeniul familiei ocupationale «Administratie», prevazute in
statele de functii ale institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului
Ploiesti.

Art.5.Primiria Municipiului Ploiesti, Administratia Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti, Politia
Locald Ploiesti, Serviciul Public Finante Locale Ploiesti, Serviciul Public Local Comunitar de Evidenta
Persoanelor Ploiesti, Administratia Parcului Memorial ,,Constantin Stere”” Ploiesti, Clubul Sportiv
Municipal Ploiesti, Casa de Culturd ,,I.L. Caragiale a Municipiului Ploiesti, Teatrul ,,Toma Caragiu’’
Ploiesti, Filarmonica ,,Paul Constantinescu’” Ploiesti si Cresa nr.39 din Municipiul Ploiesti vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.6.Directia Administratie Publicd, Juridic — Contencios, Achizitii Publice, Contracte va aduce la
cunostinti celor interesai prevederile prezentei hotéarari.

Data in Ploiesti, astazi

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA SECRETAR GENERAL,
Mihaela Lucia CONSTANTIN



Anexa nr.1laH.C.L. nr. 12024

Salarii de baza stabilite
la nivelul unitatii administrativ teritoriale - Municipiul Ploiesti
conform nomenclatorului si ierarhiei functiilor publice

din administratia publica locala

a) Functii publice de conducere

Functii publice
Nr. . . Nivel -
Denumire functie . Grad Salariu de . .
crt. studii . *Coeficient
baza - lei
01.06.2024
Secretar general al unitatii
1ladministrativ teritoriale, Director S Grad ll 18216 5.5200
general*1), Arhitect sef*2)
2|Director general adjunct, S Grad Il 15082 45702
3 D|recto_r, sef compartiment, director, s Grad Il 16072 4.8702
executiv
Director adjunct, contabil sef,
4linginer sef, sef sector, director S Grad Il 14818 4.4902
executiv adjunct
5|Sef serviciu S Grad ll 13860 4.2000
6|Sef birou S Grad Il 13266 4.0200

*1)Functia publica locali se utilizeaza, in conditiile legii, in cadrul autoritatilor si institufiilor
publice din administratia publica localad cu un numar de minimum 150 de posturi.
*2)Functia publica locala se utilizeaza la nivelul municipiilor si judetelor

*Coeficient: salariu de baza/ salariu minim pe economie
Salariu minim pe economie: 3300

NOTA:

Salariile de baza prevazute la gradul | si gradul It cuprind sporul de vechime in munca la nivel

maxim.




Anexanr.1laH.C.L. nr. 12024

Salarii de baza stabilite
la nivelul unitatii administrativ teritoriale - Municipiul Ploiesti
conform nomenclatorului si ierarhiei functiilor publice din administratia publica locala

b)Functii publice generale

unctii publice de Salariu Vechime | Vechime | Vechime | Vechime Vechime

executie Nivel | de baza | *Coefi| 3 -5 ani |5 -10ani |10 -15 ani | 15 - 20 ani | peste 20 ani | *Coefi
Procenti vechime studii | 06 2024 | cient || 7.5% 5% 5% 2,5% 2,5% cient
Gradatie 0 1 2 3 3 5

Auditor, grad profesional

superior S 8664 |2.6255] 9314 9780 10269 10526 10790 3.2697
Auditor, grad profesional

principal S 6900 |2.0909] 7418 7789 8179 8384 8594 2.6042
Auditor, grad profesional

asistent S 5199 |[1.5755] 5589 5869 6163 6318 6476 1.9624

onsilier, consilier juridic,
expert, inspector, grad
profesional superior S 8664 |2.6255| 9314 9780 10269 10526 10790 3.2697
Consilier, consilier juridic,
expert, inspector, grad
profesional principal S 6900 |2.0909| 7418 7789 8179 8384 8594 2.6042
Consilier, consilier juridic,
expert, inspector, grad
profesional asistent S 5199 |1.5755] 5589 5869 6163 6318 6476 1.9624
Consilier, consilier juridic,
expert, inspector, grad

profesional debutant S 4065 |1.2318| 4370 4589 4819 4940 5064 1.5345

Referent de specialitate,

grad profesional superior, | SSD 5703 |1.7282] 6131 6438 6760 6929 7103 2.1524

Referent de specialitate,

grad profesional principal SSD 4506 |1.3655| 4844 5087 5342 5476 5613 1.7009

Referent de specialitate,

grad profesional asistent SSD 4254 |1.2891| 4574 4803 5044 5171 5301 1.6064

Referent de specialitate,

grad profesional debutant | SSD 4065 |1.2318]| 4370 4589 4819 4940 5064 1.56345
eferent, grad profesional

superior M 5199 |1.5755] 5589 5869 6163 6318 6476 1.9624

Referent, grad profesional

principal M 4620 |1.4000| 4967 5216 5477 5614 5755 1.7439

Referent, grad profesional

asistent M 4308 |1.3055| 4632 4864 5108 5236 5367 1.6264

Referent, grad profesional

debutant M 4065 |1.2318| 4370 4589 4819 4940 5064 1.5345

*Coeficient: salariu de baza/ salariu minim pe economie
: 3300 lei



Anexanr.2laH.C.L. nr. 12024

Salarii de baza stabilite
la nivelul unitatii administrativ teritoriale - Municipiul Ploiesti
conform nomenclatorului si ierarhiei functiilor din administratia publica locala

a) Functii de conducere - personal contractual

:Irrt Denumire functie ST:;?:;:)I . Grad sba:::?gf *Coeficient
01.06.2024
1] Director general S Crad |
S Grad |l 14026 4.2503
i ) o Grad |
2|Director general adjunct S Grad T 13200 20000
3|Director, inspector sef, sef S rad |
sector, sef compartiment S Grad Il 13464 4.0800
Director adjuncl, inspector
4lsef adjunctJ, contabilp§ef, S |Gradl
inginer sef S Grad Il 12936 3.9200
o ] = Grad |
5|Sef serviciu, sef sectie 5 Grad T 71980 36303
Sef birou, sef atelier, sef S Grad |
laborator, sef oficiu S Grad |l 11584 3.5103

NOTA:
Salariile de baza previzute la gradul | si gradul Il cuprind sporul de vechime in munca fa
nivel maxim.

*Coeficient; salariu de baza/ salariu minim pe economie
Salariu minim pe economie: 3300
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SERVICIUL PUBLIC FINANTE LOCALE PLOIESTI

B-dul Independentei nr.16

Cod

fiscal 13662794

Anexa nr.3 la HCL nr. /2024

SALARIILE DE BAZA din cadrul SERVICIULUI PUBLIC FINANTE LOCALE PLOIESTI
stabilite conform Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice, incepind cu 1 iunie 2024

Nr. Denumire Incadrare : nivel studii Salariul de | Majorare | Salariu de | Salariude | Coeficient
crt. | Compartiment si bazid 31 5% bazi in plati bazi 01.06.2024
Functie decembrie 01.06.2024
2023
0 1 2 3 4 5 6 7
SERVICIUL PUBLIC FINANTE LOCALE PLOIESTI
DIRECTOR
1|EXECUTIV Grad 11, S 16468 823 17291 18115 5.4894
Serviciul Stabilire Impozite si Taxe Persoane Juridice 0 0 0 0.0000
2|SEF SERVICIU Grad 1II, S 13508 675 14183 14859 4.5027
3|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9861 493 10461 10955 3.3197
4|CONSILIER Gradatia 4,clasa I,superior 9632 482 10232 10714 3.2467
5|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9861 493 10461 10955 3.3197
6|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9873 494 10473 10967 3.3233
7|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9856 493 10456 10949 3.3179
8|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9861 493 10461 10955 3.3197
9|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9861 493 10461 10955 3.3197
10{CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9861 493 10461 10955 3.3197
11|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9632 482 10488 10970 3.3242
12|CONSILIER Gradatia 4,clasa I,superior 9632 482 10232 10714 3.2467
13|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9861 493 10461 10955 3.3197
14|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9882 494 10482 10977 3.3264
15|CONSILIER Gradatia 5.clasa I,superior 9802 490 10402 10893 3.3009
16| CONSILIER Gradatia 4,clasa I,superior 9632 482 10232 10714 3.2467
17|CONSILIER Gradatia 2,clasa I,superior 8922 446 9522 9969 3.0209
Serviciul Urmarire si Incasare Creante Bugetare 0 0 0 0.0000
18|SEF SERVICIU Grad II, S 14120 706 14826 15532 4.7067
19|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9935 497 10535 11032 3.3430
20|CONSILIER Gradatia 4,clasa I,superior 9707 485 10307 10793 3.2706
21|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9935 497 10535 11032 3.3430
22|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9935 497 10535 11032 3.3430
23|CONSILIER Gradatia 5,clasa 1,superior 9935 497 10535 11032 3.3430
24|CONSILIER Gradatia 5,clasa Lsuperior 10184 509 10784 11294 3.4224
25|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9935 497 10535 11032 3.3430
26|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9935 497 10535 11032 3.3430
27|CONSILIER Gradatia 5,clasa Isupetior 9935 497 10535 11032 3.3430
28 | CONSILIER Gradatia 5.clasa I,superior 9935 497 10535 11032 3.3430
29|CONSILIER Gradatia 3,clasa I,superior 9431 472 10031 10503 3.1827
30|CONSILIER Gradatia 3,clasa I,superior 9431 472 10031 10503 3.1827
31|CONSILIER Gradatia 2,clasa Lprincipal 7180 359 7780 8139 2.4664
Biroul Urmarire Creante Bugetare si Valorificare Sechestre 0 0 0 0.0000
32|SEF BIROU Grad 11, S 12431 622 13053 13675 4.1439
33|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9935 497 10535 11032 3.3430
34|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9935 497 10535 11032 3.3430
35|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9958 498 10558 11056 3.3503
36|CONSILIER Gradatia 4,clasa I,superior 9707 485 10307 10793 3.2706
37|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9935 497 10535 11032 3.3430
Biroul Amenzi 0 0 0 0.0000
38|SEF BIROU Grad 11, S 12431 622 13053 13675 4.1439
39|CONSILIER Gradatia 5,clasa 1,superior 9935 497 10535 11032 3.3430
40|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9935 497 10535 11032 3.3430
41|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9958 498 10558 11056 3.3503
42|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9958 498 10558 11056 3.3503
43|CONSILIER Gradatia 4,clasa I,superior 9715 486 10315 10801 3.2730
44|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9935 497 10535 11032 3.3430
45|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9935 497 10535 11032 3.3430




46|CONSILIER Gradatia 4,clasa Isuperior 9707 485 10307 10793 3.2706
47|CONSILIER Gradatia 4,clasa I,superior 9715 486 10315 10801 3.2730
48 |CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9935 497 10535 11032 3.3430
49|CONSILIER Gradatia 4,clasa I,superior 9707 485 10307 10793 3.2706
50|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9935 497 10535 11032 3.3430
51|CONSILIER Gradatia 3,clasa Lprincipal 7539 377 8139 8516 2.5806
52|CONSILIER Gradatia 3 ,clasa I,superior 9471 474 10071 10545 3.1955
53|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9935 497 10535 11032 3.3430
54|REFERENT Gradatia 5,M clasa III,superior 5754 288 6354 6642 2.0127
Serviciul Inspectie Fiscala si Administarea Bazei de Date 0 0 0 0.0000
55|SEF SERVICIU GradII, S 14120 706 14826 15532 4.7067
56|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9935 497 10535 11032 3.3430
57|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9935 497 10535 11032 3.3430
58| CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9935 497 10535 11032 3.3430
59|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9958 498 10558 11056 3.3503
60|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9935 497 10535 11032 3.3430
61|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9933 497 10533 11030 3.3424
62|CONSILIER Gradatia 5,clasa Isuperior 9935 497 10535 11032 3.3430
63|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9933 497 10533 11030 3.3424
64|CONSILIER Gradatia 4,clasa I,superior 9707 485 10307 10793 3.2706
65|CONSILIER Gradatia 2,clasa Iasistent 5369 268 5969 6238 1.8903
Biroul Informatica si Administrarea Bazei de Date 0 0 0 0.0000
66|SEF BIROU GradII, S 12260 613 12873 13486 4.0867
67|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9861 493 10461 10955 3.3197
68| CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9782 489 10382 10872 3.2945
69|CONSILIER Gradatia 3,clasa Isuperior 9396 470 9996 10466 3.1715
70|{CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9861 493 10461 10955 3.3197
71|CONSILIER Gradatia 4,clasa Isuperior 9641 482 10241 10724 3.2497
Serviciul Financiar Contabilitate 0 0 0 0.0000
72|SEF SERVICIU GradII, S 13337 667 14004 14671 4.4458
73|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9935 497 10535 11032 3.3430
74|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9935 497 10535 11032 3.3430
75|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9935 497 10535 11032 3.3430
76|CONSILIER Gradatia 5,clasa 1,superior 9788 489 10388 10878 3.2964
Compartimentul Incasari Plati 0 0 0 0.0000
77|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9788 489 10388 10878 3.2964
78| CONSILIER Gradatia 5 ,clasa I,superior 9557 478 10411 10889 3.2997
79|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9788 489 10388 10878 3.2964
80|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9788 489 10388 10878 3.2964
81|CONSILIER Gradatia 4,clasa I,superior 9557 478 10157 10635 3.2227
82|CONSILIER JURIDIC |Gradatia 0,clasa I,asistent 4530 227 5130 5357 1.6233
83|CONSILIER Gradatia 4,clasa Lprincipal 7559 378 8159 8537 2.5870
84 |CONSILIER Gradatia 4,clasa Lprincipal 7559 378 8159 8537 2.5870
85|CONSILIER Gradatia 5,clasa Isuperior 9766 488 10366 10855 3.2894
86|CONSILIER Gradatia 2,clasa Isuperior 8864 443 9464 9908 3.0024
87|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9788 489 10388 10878 3.2964
88|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9788 489 10388 10878 3.2964
Serviciul Asistenta Contribuabili si Administrativ 0 0 0 0.0000
89|SEF SERVICIU Grad 11, S 12798 640 13438 14078 4.2661
90|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9788 489 10388 10878 3.2964
91|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9788 489 10388 10878 3.2964
92|CONSILIER Gradatia S,clasa I,superior 9788 489 10388 10878 3.2964
93|CONSILIER Gradatia 5,clasa 1,superior 9788 489 10388 10878 3.2964
94|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9788 489 10388 10878 3.2964
95|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9788 489 10388 10878 3.2964
96|/CONSILIER Gradatia 5,clasa Lprincipal 7818 391 8418 8809 2.6694
Compartimentul Intretinere Spatii si Deservire Auto 0 0 0 0.0000
MUNCITOR
97|CALIFICAT Gradatia 5,M/G,treapta 1 5016 251 5763 6014 1.8224
98|INGRIJITOR Gradatia 5,M/G,treapta L 4523 226 5270 5497 1.6658
99|INGRUJITOR Gradatia 4,M/G,treapta 1 4412 221 5141 5362 1.6248
100|SOFER Gradatia 5,M/G,treapta | 5016 251 5763 6014 1.8224




MUNCITOR

101|CALIFICAT Gradatia 5,M/G,treapta I 5016 251 5763 6014 1.8224
Biroul Achizitii Publice , Protectia Muncii, Arhiva 0 0 0 0.0000
102|SEF BIROU Grad I, S 12333 617 12950 13567 4.1112
103|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9782 489 10382 10872 3.2945
CONSILIER 97
o4 ACHIZITII PUBLICE |Gradatia 5,clasa Isuperior 82 489 10382 10872 3.2945
105|ARHIVAR Gradatia 5,M,treapta JA 5016 251 5763 6014 1.8224
106|ARHIVAR Gradatia 4,M,treapta IA 4893 245 5622 5867 1.7779
107|ARHIVAR Gradatia 5,M,treapta JA 5016 251 5763 6014 1.8224
Serviciul Stabilire Impozite si Taxe Persoane Fizice Centru 0 0 0 0.0000
108|SEF SERVICIU GradII, S 13508 675 14183 14859 4.5027
109|CONSILIER Gradatia 5,clasa Lsuperior 9861 493 10461 10955 3.3197
110|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9861 493 10461 10955 3.3197
111|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9861 493 10461 10955 3.3197
112|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9861 493 10461 10955 3.3197
113|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9861 493 10461 10955 3.3197
114|CONSILIER Gradatia 4,clasa I,superior 9632 482 10232 10714 3.2467
115|CONSILIER Gradatia 4,clasa I,superior 9632 482 10232 10714 3.2467
116|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9861 493 10461 10955 3.3197
117|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9861 493 10461 10955 3.3197
118|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9882 494 10482 10977 3.3264
119|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9861 493 10461 10955 3.3197
120|{CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9861 493 10461 10955 3.3197
121{CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9861 493 10461 10955 3.3197
122|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9861 493 10461 10955 3.3197
123|CONSILIER Gradatia 3,clasa I,superior 9368 468 9968 10437 3.1627
124|CONSILIER Gradatia 5,clasa Lsuperior 9861 493 10461 10955 3.3197
Serviciul Stabilire Impozite si Taxe Persoane Fizice - Vest 0 0 0 0.0000
125|SEF SERVICIU GradH, S 13508 675 14183 14859 4.5027
126|CONSILIER Gradatia 5.clasa ILsuperior 9882 494 10482 10977 3.3264
127|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9882 494 10482 10977 3.3264
128 | CONSILIER Gradatia 5,clasa 1,superior 9861 493 10461 10955 3.3197
129|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9861 493 10461 10955 3.3197
130|CONSILIER Gradatia 5,clasa 1,superior 9882 494 10482 10977 3.3264
131|CONSILIER Gradatia 4,clasa I,superior 9641 482 10241 10724 3.2497
132|CONSILIER Gradatia 2,clasa Lasistent 5319 266 5919 6185 1.8742
133|CONSILIER Gradatia 2,clasa Lasistent 5319 266 5919 6185 1.8742
134|CONSILIER Gradatia 2,clasa Iprincipal 7121 356 7721 8078 2.4479
Biroul Evidenta Auto 0 0 0 0.0000
135|SEF BIROU Grad II, S 12505 625 13130 13756 4.1685
136|/CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9861 493 10461 10955 3.3197
137|CONSILIER Gradatia 1,clasa Lasistent 5066 253 5666 5920 1.7939
138| CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9632 482 10488 10970 3.3242
139|CONSILIER Gradatia 4,clasa I,asistent 5667 283 6267 6551 1.9852
140|CONSILIER Gradatia 3,clasa I,superior 8922 446 9998 10445 3.1652
141|CONSILIER Gradatia 5,clasa [,superior 9861 493 10461 10955 3.3197
142|CONSILIER Gradatia 5,clasa Iprincipal 7753 388 8353 8741 2.6488
Biroul Juridic Contencios,Resurse Umane,Contestatii
Facilitati,Control Intern si Managementul Documentelor 0 0 0 0.0000
143|SEF BIROU Grad I, S 13581 679 14260 14940 4.5273
144|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9788 489 10388 10878 3.2964
145|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 10155 508 10755 11263 3.4130
146|CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 10084 504 10684 11189 3.3906
147|CONSILIER Gradatia 4,clasa I,superior 9632 482 10232 10714 3.2467
148| CONSILIER Gradatia 5,clasa I,superior 9788 489 10388 10878 3.2964
149|CONSILIER JURIDIC |Gradatia 4,clasa I,superior 10108 505 10708 11214 3.3982
TOTAL b X x| 1586827 X

* coeficient: salariul de baza/salariul minim pe economie
salariul minim pe economie : 3.300 lei




ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
MUNICIPIUL PLOIESTI
Nr.

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotiirare privind stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici
si ale personalului contractual din Priméiria Municipiului Ploiesti si din institutiile si
serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti

Prevederile art.11 alin.1 din Legea nr.153/2017 Lege—cadru privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, actualizati, reglementeaza: ,,Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judefene, primdrii si consilii locale,
din institutiile si serviciile publice de interes local §i judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se
stabilesc prin hotirdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupa caz, in urma consultérii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd
caz, a reprezentantilor salariatilor.”’

Conform prevederilor art.1 din Hotdrérea Guvernului nr.900/2023 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata "Incepand cu data de 1 octombrie 2023, salariul de baza minim brut pe
tard garantat in platd, previzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare, se stabileste in bani, fard a include indemnizatii, sporuri si alte
adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe lun,
reprezentand 19,960lei/ora".

Prin Hotirarea Consiliului Local nr.697/2023 privind stabilirea salariilor de bazd ale functionarilor
publici si ale personalului contractual din Primdria Municipiului Ploiesti si din institufiile §i serviciile
publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti s-a aprobat incepand cu data de
01.01.2024 majorarea salariilor de bazi cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 pentru
functiile de conducere, iar pentru functiile de executie salariile de bazd s-au majorat cu 600lei, noul
coeficient fiind raportat la 3300 lei si este rotunjit la patru zecimale.

Prevederile art.I alin.(1) din O.U.G. nr.53/23.05.2024 privind masuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice,
reglementeazi: ,,Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare, salariile de baza
stabilite pentru personalul previzut in anexele nr. III, IV, VII, VIIL, in cap. II al anexei nr. I, precum si in
cap. VI al anexei nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, aflate in platd, se majoreaza cu 10%, fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023, in doud trange, respectiv cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023 incepand cu luna iunie 2024 si cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023
incepand cu luna septembrie 2024".

Urmare celor mentionate mai sus propun ca stabilirea salariului de bazi al personalului din cadrul
Primariei Municipiului Ploiesti si a institutiilor de subordonare local sa se calculeze conform anexelor nr.1,
nr.2 si nr.3 la prezenta hotarare, incepand cu data de 01.06.2024.

Avand in vedere aceste considerente propun spre aprobare Consiliului Local proiectul de hotérare

anexat.
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